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የኢትዮጵያ የኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ ባሇሙያዎች ማህበር 
የመተዲዯሪያ ዯንብ 

 

አንቀፅ 1፡- መቋቋም  

የኢትዮጵያ የኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ ባሇሙያዎች ማህበር የተባሇ ማህበር በ 25 ቀን በህዲር 

ወር 1989 ዓ.ም ተቋቁሟሌ፡፡ 
 

አንቀፅ 2፡- ስያሜ 

የማህበሩ ስም "የኢትዮጵያ ኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ ባሇሙያዎች ማህበር"ሲሆን፣ በአጭሩ 

ሲፃፍ "ኢቴባማ" ይባሊሌ፡፡ 

የማህበሩ ስም በእንግሉዘኛ ሲፃፍ "Ethiopian Information Technology Professionals 

Association"ሲሆን፣ በአጭሩ ሲፃፍ "EITPA" ይባሊሌ፡፡ 
 

አንቀፅ 3፡- ዓሊማ 

1. የኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ በኢትዮጵያ በአባሊቱ ተሳትፎ እንዱዲብር ማዴረግ 

2. የአባሊቱ የሙያ ጥቅም ማስከበርና ሙያዊ ክህልት እንዱዲብር ማዴረግ  

3. የኢጥዮጵያ የትምህርት ተቋማት፣ የኢንፎርሜሽን ማቀነባበሪያ ማዕከሊት፣ አጠቃቀም 

ሊይ አባሊቱ ንቁ ተሳትፎ እንዱያዯርጉ ያግዛሌ ያበረታታሌ  

4. በኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ መስክ አባሊቱ ምርምር እንዱካሄዴና ውጤቱም በኢትዮጵያ 

ውስጥ እንዱሰራጭ እገዛ ማዴረግ፡ 

5. ከሙያው ጋር ዝምዴና ሇሇቸው ሃሳቦች አመሇካከቶች ሇአባሊቱ የውይይት መዴረክ 

መፍጠር 
 

አንቀፅ 4፡- የበጀት አመት  

የማህተሩ የመጀት አመት ከሏምላ 1 እስከ ሰኔ 30 ይሆናሌ፡፡ 
 

አንቀፅ 5፡- ትርጉም 

1. "ማህበር"ማሇት በዚህ መተዲዯሪያ ዯንብ መሰረት የተቋቋመ የኢትዮጵያ  

ኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ ባሇሙያዎች ማህበር ነው፡፡ 
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2. "ኤጀንሲ" ማሇት በአዋጅ ቁጥር 621/2001 የተቋቋመው የበጎ አዴራጎት ዴርጅቶችና 

ማህበራት ኤጀንሲ ነው፡፡ 

3. "ጠቅሊሊ ጉባኤ" ማሇት መስራች አባሊትና በዚህ መተዲዯሪያ ዯንብ መሰረት 

ተቀባይነት ያገኙ ላልች አባሊትን ያቀፈ የማህበሩ የበሊይ አካሌ ነው፡፡ 
 

አንቀፅ 6፡- አባሊት 

ማህተሩ አራት የአባሌነት ምዴቦች ይኖሩታሌ፡፡ እነሱም መዯበኛ አባሊት፣ ተባባሪ አባሊት፣ 

የዴርጅት አበሊት እና የተማሪ አባሊት ናቸው፡፡ 

1.መዯበኛ አባሊት  

 ሀ. መዯበኛ አባሌ ሇመሆን፣ ከሚከተለት መመዘኛዎች ቢያንስ አንደን የሚያሟለ 

ኢትዮጵያውያን አባሌ መሆን ይችሊለ፡፡ 

 በኮምፒውተር ሳይንስ፣ በኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ፣ በኢንፎርሜሽን ሳይንስ 

ወይም በኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ ተመሳሳይ መስክ የመጀመሪያ ዱግሪ እና 

አዛበሊይ ያሊቸው፣ ወይም  

 የዩንቨርስቲ ዱግሪ ያሊቸውና በኮምፒውተር ፕሮግራሚንግ፣ በሲስተምስ 

አናሉሲስ ወይም በኢንጅነሪንግ የ1 አመት የስራ ሌምዴ ያሊቸው፣ 

 በኮምፒውተር የትምህርት መስክ፣ በኮምፒውተር ኢንጅነሪንግ፣ ወይም 

በኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ ዱፕልማ ያሊቸው፣ ወይም 

 የዩንቨርስቲ ዱፕልማ ያሊቸውና በኮምፒውተር ፕሮግራሚንግ፣ በሲስተም 

አናሉሲስ ወይም በኢንጅነሪንግ የ5 አመት የስራ ሌምዴ ያሊቸው፣ 

 ሇ. አባሊት የመመዝገቢያ ብር 10.00 እና አመታዊ የአባሌነት መዋጮ ብር 48.00 ይከፍሊለ   

2.ተባባሪ አባሊት  

   ሀ. ተባባሪ አባሊት ሇመሆን፣ የኮምፒውተር ተጠቃሚ የሆኑና የኮምፒውተር 

እውቀታቸውን ማስመስከር የሚችለ ኢትዮጵያውያን ይችሊለ፡፡ 

   ሇ. በተባባሪ አባሌነት ቢያንስ ሇ3 ዓመታት በንቃት ከተሳተፉ ሇመከነኛ አባሌነት 

ማመሌከት ይችሊለ፡፡ 

   ሏ. ተባባሪ አባሊት የመመዝገቢያ ብር 15.00 እና አመታዊ የተባባሪ አባሌነት መዋጮ 

ብር 9.00 ይከፍሊለ፡፡ 
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3. የዴርጅት አባሊት 

 ሀ. የዴርጅት አባሌ ሇመሆን፣ የማህበሩን ዓሊማ የሚዯግፉ የአገር ውስጥም ሆነ    የውጭ 

አገር ዴርጅቶችና ተቋሞች ይችሊለ፡፡ 

 ሇ. የዴርጅት አባሊት የመመዝገቢያ ብር 200.00 እና አመታዊ የዴርጅት አባሌነት መዋጮ 

ብር 500.00 ይከርሊለ፡፡ 

4. የተማሪ አባሊት  

ሀ. የተማሪ አባሌ ሇመሆን፣ የማህበሩን አሊማ የሚዯግፍ በኮምፒውተር ሳይንስ፣ 

በኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ፣ በኢንፎርሜሽን ሳይንስ ወይንም በኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ 

ተመሳሳይ መስክ በአገር ውስጥም ሆነ በውጭ አገር ትምህርታቸውን የሚከታተለ 

ኢትዮጵያውያን ሉሆኑ ይችሊለ፡፡ 

ሇ. የተማሪ አባሊት የመመዝገቢያ ብር 2.00 እና አመታዊ የተማሪ አባሊት መዎጮ ብር 5.00 

ይከፍሊለ፡፡ 
 

አንቀፅ 7፡- የክበር አባሊት  

1. የማህበሩ አባሌ ያሌሆኑና የማህበሩን ዓሊማ ሇማስፈፀም ከፍተኛ አስተዋፅኦ ያበረከቱ፣ 

ማህበሩ በሚሰራባቸው ዘርፎች ተሰማርተው ውጤታማና የሇውጥ አርአያ በመሆን 

በማህበሩ አባሊት ከፍተኛ ተቀባይነት ያገኙ ግሇሰቦች ወይም ዴርጅቶች በጠቅሊሊ ጉባኤው 

ውሳኔ የክብር አባሌ ይሆናለ፡፡ 

2. የክብር አባሊት በማህበሩ ውስጥ የመምረጥ የመመረጥና ዴምፅ የመስጠት መብት   

አይኖራቸውም፡፡ 

3. የክብር አባሊት በራስ ተነሳሽነት ካሌሆነ በቀር የአባሊት መዋጮዎችንና ላልች ክፍያዎችን 

የመክፈሌ ግዳታ አይኖርባቸውም፡፡ 
 

አንቀፅ 8፡- የአባሊት መብት  

1. ሁለም መዯበኛ አባሊት እኩሌ መብት አሊቸው፡፡ ሆኖም፣ ተባባሪ አባሊት፣ የዴርጅት 

አባሊት፣ የተማሪ አባሊት እና የክብር አባሊት በማህበሩ ውስጥ የመምረጥ የመመረጥና 

ዴምፅ የመስጠት መብት አይኖራቸውም 

2. የማህበር አባሌነት ሇወራሾችም ሆነ ሇላሊ ሰው የማይተሊሇፍ የግሌ መብት ነው፡፡ 

3. ማንኛውም የማህበሩ መዯበኛ አባሌ፡- 
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ሀ. ሇማህበሩ አሊማና ተሌእኮዎች መሳካት የሚጠቅሙ ማናቸውንም አይነት ስራዎች 

የመስራት፤ 

ሇ. የመምረጥ፣ የመመረጥና ስሇማህበሩ እንቅስቃሴ ማንኛውንም መረጃ ጠይቆ 

የማግኘት፣ እና  

ሏ. በጠቅሊሊ ጉባኤው ስብሰባ የመገኘት፣ ስሇማህበሩ እንቅስቃሴ አስተያየትና እምፅ 

የመስጠት መብት አሇው/አሊት፡፡ 

መ. ማንኛውም የማህበሩ መዯበኛ አባሌ አባሌነቱ እንዱቋረጥ የመጨረሻ ውሳኔ 

ከመሰጠቱ በፊት በስታ አስፈፃሚ ቦርዴ የመሰማት መብት አሇው፡፡ 
 

አንቀፅ9፡- የአባሊት ግዳታ 

1 ማንኛውም/ዋም አባሌ የአባሌነት መዋጮውን በወቅቱ የመክፈሌ አሇበት/አሇባት፤ 

2 አንዴ አባሌ ከአባሌነት የመሰናበቱ/ቷ የሚፈሇግበትን/የሚፈሇግባትን ዕዲ መክፈሌ 

ይኖርበታሌ/ይኖርባታሌ፤ 

3 ማንኛውም አባሌ የማህበሩን የመተዲዯሪያ ዯንብ፣ በጠቅሊሊ ጉባኤ የሚወጡ 

መመሪያዎችና ውሳኔዎችን ማክበር አሇበት/አሇባባት፤ 

4 ማንኛውም አባሌ የማህበሩን አሊማና የገባቸውን/የገባችውን ግዳታዎች ማክበር፣ 

የማህበሩን ንብረት የመንከባከብና የሚጠበቅበትን አገሌግልት የመስጠት ግዳታ 

አሇበት/አሇባት፤ 

5 በማህበሩ መዯበኛና አስቸኳይ ስብሰባዎች ሊይ የመገኘት ግዳታ አሇበት/አሇባት፡፡ 
 

አንቀፅ 10፡- የአባሊት መዋጮና ላልች ክፍያዎች  

1. የማህበሩ መዋጮና ላልች ክፍያዎች የሚዯረጉበት ጊዜና መጠን ማሻሻሌ ሲያስፈሌግ 

በጠቅሊሊ ጉባኤው ይወሰናሌ፡፡ 

2. በጠቅሊሊ ጉባኤው በሚወሰነው የጊዜ ገዯብ የማይከፍሌ/የማትከፍሌ አባሌ በጠቅሊሊ 

ጉባኤው ውሳኔ መሰረት መቀጫ ይጣሌበታሌ/ይጣሌባታሌ፡፡ 

3. የአባሌነት መዋጮ ባሇመክፈለ/ሎ ምክንያት ጠቅሊሊ ጉባኤው የተጣሇበትን/የተጣሇባትን 

ቅጣት ያሌከፈሇ/ች አባሌ ሊይ እዲውን/እዲዋን እስኪከፍሌ/እስክትከፍሌ ዴረስ ጠቅሊሊ 

ጉባኤው ዴምፅ የመስጠት አይም ማንኛውንም ላሊ መብት ሲያነሳ ይችሊሌ፡፡ 

 

 
 



 6 

አንቀፅ 11፡- አባሌነት ስሇሚቋረጥባቸው ሁኔታዎች 

አንዴ የማህበሩ አባሌ አባሌነቱ/ቷ የሚቋረጠው፡- 

1. ሲሞት/ስትሞት፣ 

2. መተዲዯሪያ ዯንቡ ሊይ በተገሇጸው መሰረት ወይም በላሊ አጥጋቢ ምክንያት ከአባሌነት 

እንዱሰናበት/እንዴትሰናበት ጠቅሊሊ ጉባኤው ሲወስን፣ 

3. የማህበሩን ክብርና ህሌውና በሚነካ ወይም በሚያናጋ ተግባር ሊይ መሳተፉ/ፏ 

በማስረጃ ሲረጋገጥና ይህም በጠቅሊሊ ጉባኤው ሲወሰን፣ 

4. ሇማህበሩ አሊማ መሳካት በሚዯረጉ እንቅስቃሴዎች ውስጥ ተገቢውን ተሳትፎ 

ሇማዴረግ ፈቃዯኛ ሳይሆን/ሳትሆን ሲቀር/ስትቀር እና ይኸው በጠቅሊሊ ጉባኤ ሲወሰን፣ 

5. መዋጮውን ሇአንዴ አመት ያህሌ ጊዜ ባሇመክፈለ/ሎ ጠቅሊሊ ጉባኤው ከአባሌነቱ/ቷ 

ሲሰናበት/ስትሰናበት፣ 

6. ስሌጣን ባሇው ፍርዴ ቤት ችልታው/ዋን ወይም መብቱን/ዋን ሲነጠቅ/ስትነጠቅ ወይም 

ከአባሌነት ሲወገዴ/ስትወገዴ፣ 

7. ከማህበሩ አባሌነት በራሱ/ሷ ፈቃዴ ሇመሌቀቅ በፅሁፍ ሲጠይቅ/ስትጠይቅ ይሆናሌ፣ 
 

አንቀፅ 12፡- የማህበሩ አዯረጃጀት 

1. ማህበሩ የሚከተለት አመራር አካሊት ይኖሩታሌ፡፡ 

       ሀ. ጠቅሊሊ ጉባኤ 

       ሇ. ኦዱተር 

       ሏ. ሥራ አስፈፃሚ ኮሚቴ  

       መ. የክሌሌ ተወካይ እና 

       ሠ. ላልች ሠራተኞች ይኖሩታሌ፡፡ 
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2. ማህበሩ በሚከተሇው መሌኩ የተዋቀረ ነው፡- 

 

3. የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ አባሌ የሆነ ማናቸውም ሰው በተጨማሪ ኦዱተር ወይም ስራ 

አስኪያጅ ሆኖ ሉሰራ አይችሌም፡፡ 
 

አንቀፅ 13፡- የጠቅሊሊ ጉባኤው ስሌጣንና ተግባር 

1. ጠቅሊሊ ጉባኤው በዚህ መተዲዯሪያ ዯንብ አንቀፅ 5 ሊይ የተጠቀሱትን መዯበኛ አባሊት  

የሚያካትት ሆኖ በህግና በማህበሩ መተዲዯሪያ ዯንብ መሰረት የሚከተለት ስሌጣንና 

ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

    ሀ. ጠቅሊሊ ጉባኤው የማህበሩ የበሊይ አካሌ ነው፣ 

    ሇ. የማህበሩን መተዲዯሪያ ዯንብ ያወጣሌ፣ያሻሽሊሌ፣ 

    ሏ. በመተዲዯሪያ ዯንቡ መሰረት የማህበሩን ኦዱተር ይመርጣሌ፣ ያሰናብታሌ፣ክፍያውን      

ይወስናሌ፣ 

    መ. የቦርዴ አባሊትን፣የጉባኤውን ሰብሳቢ፣ምክትሌ ሰብሳቢና ፀሀፊ ይሾማሌ ይሽራሌ፣ 

    ሠ. የማህበሩን ዋና መስሪያ ቤት የመሇወጥና ቅርንጫፎችን የመክፈት የመጨረሻ  

ውሳኔ ያሳሌፋሌ፣ 

    ረ. ማህበሩን መፍረስና ንብረት ማጣራት ሊይ ይወስናሌ፣ 

    ሰ. የማህበሩን አመታዊ የስራ ክንውን ሪፖርት፣የሂሳብ መግሇጫ፣ የኦዱት ሪፖርትና   

አመታዊ በጀት ያፀዴቃሌ፣ 

     ሸ. አመታዊ የስራ ፕሮግራምን በመመርመር እቅዴና በጀት ያፀዴቃሌ፣ 

     ቀ. በማኅበሩ የፖሉሲና የስትራቴጂ ጉዲይ ሊይ ይወስናሌ፣ 

     በ. በማህበሩ አባሌ ሇመሆን በቀረበው ጥያቄ ሊይ ውሳኔ ይሰጣሌ፣ 

ጠቅሊሊ ጉባኤ 

የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ ኦዱተር ላልች ሠራተኞች 

የክሌሌ ተወካይ 



 8 

     ተ. በዚህ መተዲዯሪያ ዯንብ አንቀፅ 9 በተገሇፀው መሰረት ግዳታውን ያሌተወጣ   

አባሌን ጉዲይ መርምሮ ከአባሌነት እንዱሰረዝ ይወስናሌ፣ 

     ቸ. የአባሊት መዋጮ ላልች ክፍያዎችንና የቅጣት መጠን ሊይ ይወስናሌ፣ 

     ኀ. የማህበሩ ሂሳብ በውጭ ኦዱተር እንዱመረመር ያዯርጋሌ፣ 

     ነ. የጠቅሊሊ ጉባኤውን የስብሰባ ሥነ-ስርዓት ዯንብ ያወጣሌ፣ 

     ኘ. ማህበሩ ከላልች ማህበራት ጋር ህብረት ሇመፍጠር ወይም ሇመዋሃዴ ወይም  

የመከፈሌ ወይም የመሇወጥ የመጨረሻ ውጣኔ ይሠጣሌ፡፡ 

    አ. በማህበሩ ላልች አካሊት ስሌጣንና ተግባራት ስር በማይወዴቁ ማህበሩን በሚመሇከቱ 

ጉዲዮች ሊይ ይወስናሌ፡፡ 

2. ጠቅሊሊ ጉባኤው አስፈሊጊ ሆኖ ሲያገኘው በዚህ አንቀፅ ንዑስ-አንቀጽ 1 (ሠ)፣(በ)፣(ቸ) 

እና (ኀ) መሰረት የተሰጡትን ስሌጣንና ተግባራት ሇማህበሩ አመራር አካሊት ወይም 

ሇሚያቋቁመው ቋሚ ወይም ጊዜያዊ ኮሚቴ በውክሌና ማስተሊሇፍ ይችሊሌ፡፡ 

3. ጠቅሊሊ ጉባኤው ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ህግጋት ጋር ግጭት ከላሇው በስተቀር በዚህ 

መተዲዯሪያ ዯንብ ትርጉም ሊይ የመጨረሻ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 
 

አንቀፅ 14፡- የጠቅሊሊ ጉባኤ ዴምጽ አሰጣጥ 

1. ማንኛውም አባሌ በጠቅሊሊ ጉባኤው ስብሰባ ሊይ ተገኝቶ/ታ ዴምፅ በሚሰጥበት ጉዲይ  

ሊይ የሚሰጠው/የምትሰጠው ዴምጽ አንዴ ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

2. ማንኛውም የማህበር አባሊት እኩሌ ዴምጽ አሊቸው፡፡ 

3. ጠቅሊሊ ጉባኤው በግሌጽ ካሌፈቀዯ በስተቀር ማንኛውም አባሌ በስብሰባ ሊይ እራሱ/ሷ 

ተገኝቶ/ታ ዴምጽ መስጠት ይኖርበታሌ/ይኖርባታሌ፡ 

4. የዴምጽ አሰጣጡ ሥነ-ስርአት ፍትሃዊ ነፃና ግሌጽ በሆነ መንገዴ ተፈፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

5. ከጠቅሊሊ ጉባኤ የተሇየ ሃሳብ ያሇው/ያሊት የማህበር አባሌ የሌዩነት ሃሳቡን/ቧን በቃሇ 

ጉባኤው ሊይ ሇይቶ ማስፈር ይችሊሌ/ትችሊሇች፡፡ 

6. ማንኛውም መዯበኛ የማህበር አባሌ በጠቅሊሊ ጉባኤ የተሊሇፈው ውሳኔ የሃገሪቱን 

ህግጋት ወይም የማህበሩን መተዲዯሪያ ዯንብ ይሰጣሌ ብል/ሊ ሲያምን/ስታምን 

ሇኤጀንሲው ሉያመሇክት/ሌታመሇክት ይችሊሌ/ትችሊሇች፡፡ 
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አንቀፅ 15፡- የጠቅሊሊ ጉባኤው አመራር አካሊት ስሌጣንና ተግባራት 

ጠቅሊሊ ጉባኤው ሰብሳቢ፣ምክትሌ ሰብሳቢ እና ፀሃፊ የሚኖረው ሲሆን ስሌጣንና 

ተግባራቸውም የሚከተሇው ነው፣ 

1.የጠቅሊሊ ጉባኤ ሰብሳቢ፣ 

  ሀ. የጠቅሊሊ ጉባኤውን ስብሰባዎች ይጠራሌ/ትጠራሇች ከፀሃፊው/ዋ ጋር በመሆን 

አጀንዲዎችን ያዘጋጃሌ/ታዘጋጃሇች  

  ሇ. የጉባኤውን ስብሰባ በሉቀመንበርነት ይመራሌ/ትመራሇች፣ 

  ሏ. ጠቅሊሊ ጉባኤው የሚያወጣቸውን ዯንቦች የሚሰጣቸውን ውሳኔዎች በትክክሌ ስራ ሊይ  

መዋሊቸውን ይከታተሊሌ/ትከታተሊሇች፣ 

  መ. ጉባኤው ያፀዯቃቸው አመታዊ የስራ ክንውን፤ የስራና የኦዱት ሪፖርቶችና የሂሳብ 

መግሇጫ ሇሚመሇከታቸው መንግስታዊ አካሊት እና እንዯአስፈሊጊነቱ ሇተጠቃሚዎችና 

ሇሇጋሾች እንዱዯርሱ ያዯርጋሌ/ታዯርጋሇች፣ 

  ሠ. ሇጉባኤው የሚቀርቡ ጉዲዮችን ቅዯም ተከተሌ በማውጣት ሇውይይት እንዱቀርቡ 

ሇፀሃፊው በአጀንዲነት ያስይዛሌ፣ 

2. ምክትሌ ሰብሳቢ 

   ሀ. ሰብሳቢው/ዋ በማይኖርበት/በማትኖርበት ጊዜ ተክቶ/ታ ይሰራሌ/ትሰራሇች፣ 

   ሇ. በሰብሳቢው ወይም በጠቅሊሊ ጉባኤው የሚሰጡትን ላልች ስራዎች 

ያከናውናሌ/ታከናውናሇች፣ 

3. ፀሃፊ 

   ሀ.ከሰብሳቢው ጋር በመሆን ሇጉባኤው አጀንዲዎችን ያዘጋጃሌ/ታዘጋጃሇች፤ 

   ሇ. የጉባኤውን ስብሰባ ቃሇ ጉባኤ ይይዛሌ/ትይዛሇች፣ 
 

አንቀፅ 16፡ የጠቅሊሊ ጉባኤ ስብሰባ 

1. የጠቅሊሊ ጉባኤው በዯበኛ ስብሰባ ቢያንስ በአመት አንዴ ጊዜ በጠቅሊሊ ጉባኤው 

ሉቀመንበር ጠሪነት የሚካሄዴ ሆኖ የበጀት አመቱ ከተዘጋ በኋሊ ባለት 30 ቀናት 

ውስጥ መካሄዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀፅ ንኡስ አንቀፅ 1 መሰረት ሉቀመንበሩ በ30 ቀናት ውስጥ ስብሰባ ያሇጠራ 

እንዯሆን ኤጀንሲው በአንዴ ወይም ከዚህ በሊይ በሆኑ አባሊት ጠያቂነት በሉቀመንበሩ 

አማካኝነት ወይም በራሱ የጠቅሊሊ ጉባኤውን ስብሰባ ሉጠራ ይችሊሌ፡፡ 
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3. የጠቅሊሊ ጉባኤው ስብሰባ የተጠራው በዚህ አንቀፅ ንኡስ አንቀፅ 2 መሰረትር ከሆነ 

ኤጀንሲው የጠቅሊሊ ጉባኤ ሉቀመንበር የሚሆን/የምትሆን ሰው ሇምርጫ ሉያቀርብ 

ይችሊሌ፡፡ 

4. የማህበሩ አስቸኳይ ስብሰባ በማናቸውም ጊዜ በቦርደ ሰብሳቢ ወይም ከማህበሩ 10 

ከመቶ የሚሆኑት በሚጠይቁበት ጊዜ ሉካሄዴ ይችሊሌ፡፡ 

5. ሇጠቅሊሊ ጉባኤው መዯበኛ ስብሰባ አስራ አምስት የስራ ቀናት አስቸኳይ ስብሰባ ዯግሞ 

ከአምስት የስራ ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ በፊት አባሊት የስብሰባው ዝርዝር 

ጉዲይ፣ቦታውን፣ ቀኑን፤ እንዱያውቁት ይዯረጋሌ፡፡ 

6. የማህበሩ አባሊት ከግማሽ በሊይ ከተገኙ ምሌአተ ጉባኤ ይሆናሌ፡፡ 

7. በዚህ በሊይ በንኡስ አንቀፅ 6 የተዯነገገው እንዲሇ ሆኖ ምሌአተ ጉባኤው ሇሁሇት 

ተከታታይ ስብሰባዎች ካሌተሟሊ የጠቅሊሊ ጉባኤው ሰብሳቢ የሚቀጥሇው ስብሰባ 

በተገኙት አባሊት እንዱካሄዴ ያዯርጋሌ/ታዯርጋሇች፡፡ 

8. ጠቅሊሊ ጉባኤው መዯበኛ ስብሰባ ሊይ የተሇያዩ ጉዲዮች እንዯየሁኔታው በአጀንዲነት 

ተይዘው ሇውይይት ይቀርባለ፣ ማንኛውም ጉዲይ በአጀንዲ እንዱያዝሇት የሚፈሌግ 

አባሌ ጠቅሊሊ ጉባኤ ከመሰብሰቡ ቢያንስ ከአንዴ ሳምንት በፊት ሇጉባኤው ፀሃፊ/ 

ሉቀመንበር/  ፕሬዝዯንት / የጠቅሊሊ ጉባኤ ሰብሳቢ/ በፅሁፍ ይህንኑ ማስታወቅ 

ይኖርበታሌ፡፡  
 

አንቀፅ 17፡ የምርጫና የውሳኔ አሰጣጥ ሥነ-ሥርዓት 

1. ማህበሩ የሚመራው በአባሊት ሙለ ተሳትፎ በተመረጡ ሰዎች ይሆናሌ፣ 

2. ጉባኤው ምርጫ ሲያዯርግ ምሌአተ ጉባኤው እንዯተሟሊ የአስመራጭ ኮሚቴ አባሊት 

ተመርጠው ምርጫው እንዱካሄዴ ያዯርጋለ፣ 

3. አስመራጭ ኮሚቴው ከሁለ አስቀዴሞ የምርጫ መመዘኛዎች በጉባኤው እንዱወስኑ 

አዴርጎ ምርጫውን ያስፈፅማሌ፣ 

4. ጠቅሊሊ ጉባኤው የአገሌግልት ዘመናቸውን ያጠናቀቁ ወይም የተሻሩ ወይም በተሇያዩ 

ምክንያቶች የተጓዯለ የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ አባሊት ሇመተካት እንዯአስፈሊጊነቱ 

የአስመራጭ ኮሚቴ ያቋቁማሌ፣ 

5. የምርጫ ዘመናቸውን ያጠናቀቁ ተመራጮች በዴጋሚ እንዱያገሇግለ ከተፈሇገ በጥቆማ 

ሇውዴዴር ቀርበው በዴምፅ ብሌጫ መመረጥ ይኖርባቸዋሌ፣ ሆኖም ሇ3ኛ ጊዜ 

ሇመመረጥ ቢያንስ ሇአንዴ የምርጫ ዘመን/4 ዓመት/ ማረፍ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 
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6. የጠቅሊሊ ጉባኤው ውሳኔዎች በዴምጽ ብሌጫ ያሌፋለ፣ዴምጽ እኩሌ ሲሆን 

ሉቀመንበሩ ወሳኝ ዴምጽ ይኖረዋሌ፣ 

7. የማህበሩ የስብሰባ ሥነ-ሥርዓት በማናቸውም ጊዜ ቢሆን የዱሞክራሲ መርሆችን 

የተከተሇ መሆን አሇበት፣ 

8. የአስመራጭ ኮሚቴ አባሊት እራሳቸውን ሇኮሚቴ ምርጫ በእጩነት ማቅረብ 

አይችለም፡፡ሆኖም ግን የጠቅሊሊ ጉባኤው ካመነበት ከአስመራጭ ኮሚቴነት በማንሳት 

ሇእጩነት ሉያቀርባቸው ይችሊሌ፣ 

9. አስመራጭ ኮሚቴው አዱሶቹ ተመራጮች 30 ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ ስራቸውን 

ተረክበው እንዱሰሩ የማዴረግ ሃሊፊነት አሇበት፣ 

10. የቀዴሞ ተመራጮች በምርጫ ከተሰናበቱ እሇት ጀምሮ ከጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔ ውጪ 

ከርክክብ በስተቀር ስራውን ማንቀሳቀስ አይችለም፣ 

11. በጠቅሊሊ ጉባኤው አጀንዲ ሊይ ቀርበው ያሌፀዯቁና ያሌሰፈሩ ጉዲዮችን በተመሇከተ 

የተሰጡ ውሳኔዎች ተፈፃሚነት አይኖራቸውም፣ 
 

አንቀፅ 18፡- የሥራ አስፈፃሚ ኮሚቴው ስሌጣንና ተግባራት 

1. የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ በጠቅሊሊ ጉባኤው የሚቋቋምና ተጠሪነቱም ሇዚሁ አካሌ ሆኖ 

የማህበሩን የእሇት ተእሇት ስራ ያከናውናሌ፡፡ 

2. የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡፡ 

      ሀ. የማህበሩን አመታዊ የስራ ክንውን ሪፖርት በጀት ሇጠቅሊሊ ጉባኤው አቅርቦ 

እንዱፀዴቅ ያዯርጋሌ፣ 

     ሇ. የማህበሩን አመታዊ የስራ መርሃ ግብርና የአጭር፣ የመካከሇኛና የረጅም ጊዜ እቅዴ 

አዘጋጅቶ ሇጠቅሊሊ ጉባኤው አቅርቦ እንዱፀዴቅ ያዯርጋሌ፣ 

     ሏ. የማህበሩን አሊማዎች ሇማስፈፀም የገቢ ምንጮችን የገንዘብ፣ የጉሌበት ወይም 

የማቴሪያሌ ዴጋፍ የሚገኝበትን ዘዳ ያፈሊሌጋሌ፣ 

     መ. የማህበሩን ፖሉሲን በማመንጨት ያቀርባሌ፣ 

     ሠ. ሠራተኞች የሚቀጠሩበትንና የሚተዲዯሩበትን ዯንብ ያወጣሌ፣ዝውውር፣ 

እዴገት፣ስንብት፣ ዯመወዝና አበሌ ይወስናሌ፡፡ 

     ረ. ጠቅሊሊ ጉባኤው የሚተሊሇፍ ውሳኔዎች በተግባር ሊይ እንዱውለ ያዯርጋሌ፡፡ 

     ሰ. ቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች አስፈሊጊ በሆኑ ቦታዎች እንዱከረቱ ሇጠቅሊሊ ጉባኤው አቅርቦ 

ያስወስናሌ፡፡ 
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     ሸ. የአባሌነት ግዳታቸውን ያሌተወጡ አባሊት እንዱሰረዙ ሇጠቅሊሊ ጉባኤው የውሳኔ 

ሓሳብ ያቀርባሌ፡፡ 

     ቀ. የራሱን የአሰራር ስነስርአት ያወጣሌ፡፡ 

     በ. በጠቅሊሊ ጉባኤው የተሰጡትን ላልች ተግባሮች ያከናውናሌ፡፡ 

     ተ. የማህበሩን መዯበኛ አስቸኳይ ስብሰባዎች ይጠራሌ፡፡ 
 

አንቀፅ 19፡- የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ አባሊት   

1. የስራ አመራር ቦርዴ 7 አባሊት ይኖሩታሌ፣(ቢሆንም የቦርደ ቁጥር ሇውሣኔ አሰጣጥ 

እንዱያመች ጎድል መሆን ይኖርበታሌ) 

2. ስራ አስፈጻሚ ኮሚቴ የሚከተለት አባሊት ይኖሩታሌ፡- 

      ሀ.ፕሬዝዲንት 

      ሇ. ምክትሌ ፕሬዝዲንት 

      ሏ. ፀሃፊ 

      መ. ሂሳብ ሹም 

      ሠ. ገንዘብ ያዥ እና 

      ረ. ላልች ሁሇት አባሊት ይኖሩታሌ፡፡ 

3. ፕሬዝዲንቱ/ቷ፤ 

       ጠቅሊሊ ጉባኤው የሚመረጥ ሲሆን የሚከተለት ስራዎችን ያከናውናሌ፡፡  

        ሀ. ጠቅሊሊ ጉባኤ የሚያቋቁማቸው የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴዎችን  በሉቀመንበርነት 

ይመራሌ፡፡ 

        ሇ. ማህበሩን በሶስተኛ ወገኖች ዘንዴ ይወክሊሌ፡፡ 

        ሏ. በማህበሩ ስም የተከፈሇው የባንክ ሂሳብ ቼኮችንና የወጪ ሰነድችን ከሂሳብ 

ሹሙ ጋር በመሆን በጣምራ ይፈርማሌ፡፡ 

        መ. ሇማህበሩ ስራ አስፈሊጊ የሆኑ ወጪዎችን ይፈቅዲሌ፡፡ 

        ሠ. የ3ወር፣ የ6ወርና አመታዊ የስራ፣ የፋይናንስ ሪፖርቶችን እያዘጋጀ ሇስራ 

አስፈፃሚ ኮሚቴው ያቀርባሌ፡፡ 

        ረ. በማህበሩ ስም ዯብዲቤዎችን ይፈርማሌ፡፡ 

        ሰ. ሂሳብ ሹምና ገንዘብ ያዡን ጨምሮ በስሩ የሚገኙትን ሰራተኞች እያስተባበረ 

እየተከታተሇና እየተቆጣጠረ የማህበሩን የእሇት ከእሇት ስራ እንቅስቃሴ 

ይመራሌ፡፡ 
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        ሸ. የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴውን በማስፈቀዴ በማህበሩ ስም ንብረት ሇመግዛትና 

ሇመሸጥ የሚያስችለ ውልችን ያዋውሊሌ፡፡ 

       ቀ. በጠቅሊሊ ጉባኤው የሚተሊሇፍ ውሳኔዎችን በተግባር ሊይ ያውሊሌ፡፡ 

       በ. ላልች ሇስራ አስፈፃሚው የሚሰጠውን ስራ ያከናውናሌ፡፡ 

       ተ. የጠቅሊሊ ጉባኤው ሰብሳቢ ካሌተሾመ ወይም ከላሇ የጠቅሊሊ ጉባኤው ሰብሳቢ ሆኖ 

ይሰራሌ፡፡ 

4. ምክትሌ ፕሬዝዲንቱ/ቷ፡ 

    ሀ. ፕሬዝዲንቱ/ቷ በማይኖሩበር ጊዜ ፕሬዝዲንቱን/ቷን ተክቶይሰራሌ፣ 

       ሇ. በፕሬዝዲንቱ/ቷ ወይም በጠቅሊሊ ጉባኤው የሚሰጠውን ተጨማሪ  ስራ 

ያከናውናሌ፡፡ 

5. ፀሃፊ 

   ሀ. የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ ፀሃፊ ሆኖ ያገሇግሊሌ፡፡ 

      ሇ. ከስራ አስፈፃሚው ኮሚቴ በሚሰጠው ትዕዛዝ መሰረት የማህበሩን የመፃፃፍ 

ግንኙነት ስራዎች ያከናውናሌ፡፡ 

      ሏ. የስራ አስፈፃሚውን አጀንዲ ያዘጋጃሌ ቃሇጉባኤ ይይዛሌ፡፡ 

      መ. የማህበሩን ማህተም፣ ሰነዴና መዛግብት ይይዛሌ፡፡ 

      ሠ. የአባሌነት ማመሌከቻዎችን ይቀበሊሌ፡፡ 

      ረ. የጠቅሊሊ ጉባኤው ፀሃፊ ካሌተሾመ ወይም ከላሇ የጠቅሊሊ ጉባኤው ፀሃፊ ሆኖ 

ይሰራሌ፡፡ 

 6. ሂሳብ ሹም 

      ሀ. የማህበሩን ገቢና ወጪ ሂሳብ በበሊይነት ይቆጣጠራሌ፡፡ 

      ሇ. የማህበሩ ሂሳብ የሚንቀሳቀሰው በታወቀ የሂሳብ አሰራር ዯንብ መሰረት መሆኑን 

ያረጋግጣሌ፡፡ 

     ሏ. በማህበሩ ስም የተከፈተውን የባንክ ሂሳብ ቼክና የወጪ ሰነድች ሊይ ከፕሬዝዲንቱ 

ጋር ወይም ከምክትሌ ፕሬዝዲንቱ ጋር በጣምራ ይፈርማሌ፡፡ 

     መ. የማህበሩ የሂሳብ መዛግብት በጥንቃቄ እንዱያዙ ያዯርጋሌ፡፡ 

     ሠ. የሂሳብ መዝገብ፣ ገቢና ወጪ፣ ሃብትና እዲ ያካተተ ሰነዴ ያዘጋጃሌ፡፡ 

     ረ. ማህበሩ ገቢ በሚያስገኙ ስራዎች ሊይ በሚሰማራበት ጊዜ ሇዚሁ ስራ የሚውለ 

የተሇያዩ የተሇያዩ የሂሳብ መዛግብት እንዱያዙ ያዯርጋሌ፡፡ 
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7. የማህበሩ ገንዘብ ያዥ 

   ሀ. የማህበሩን ገቢዎች በህጋዊ ዯረሰኝ ይሰበስባሌ፣ 

   ሇ. የተሰበሰበውን ገንዘብ ሃገር ውስጥ በሚገኝ ባንክ ገቢ ያዯርጋሌ ገቢ ያዯረገበትን ዯረሰኝ 

በጥንቃቄ ያስቀምጣሌ፣ 

  ሏ. ሇስራ ማስኬጃና ሇማህበሩ ይቃቅን ወጪዎች የሚሆን ከብር 10,000.00(ብር አስር 

ሺህ) ያሌበሇጠ መጠባበቂያ ገንዘብ ይይዛሌ፣ 

  መ. ከሂሳብ ሹሙ ጋር የገቢና የወጪ ሂሳብ በየወሩ ያመሳክራሌ፡ 

  ሠ. የማህበሩን ቼክ ይይዛሌ፣ 

  ረ. በጣምራ ፊርማ/ በሂሳብ ሹሙና በስራ አስኪያጁ/ሲታዘዝ ወጪ ያዯርጋሌ፡፡ 
 

አንቀፅ 20፡- የስራ አመራር ኮሚቴ የስብሰባ፣ የዴምፅ አሰጣጥ ሥነ-ሥርዓትና 

የቦርዴ አባሊት የአገሌግልት ዘመን 

1. የኮሚቴው መዯበኛ ስብሰባ በአመት አራት ጊዜ የሚከናወን ሆኖ አስቸኳይ ስብሰባ 

የሚያስፈሌግበት ምክንያት ሲኖር ሌዩ ስብሰባ ሉያዯርግ ይችሊሌ፣ 

2. አስቸኳይ ስብሰባ በፕሬዝዲንቱ ወይም በምክትሌ ፕሬዝዲንቱ ሉጠራ ይችሊሌ፣ 

3. ከአባሊቱ ውስጥ ከግማሽ በሊይ ከተገኙ ምሌአተ ጉባኤው እንዯተሟሊ ይቆጠራሌ፣ 

ምሌአተ ጉባኤ ከተሟሊ ዴጋሚ ሇስብሰባ ጥሪ ይዯረጋሌ፡፡ በዴጋሚ በተዯረገው ጥሪ 

ምሌአተ ጉባኤ ካሌተሟሊ በተገኙት አባሊት ስብሰባ ሉዲሄዴ ይችሊሌ፣ 

4. ውሳኔዎች በዴምፅ ብሌጫ ይተሊሇፋለ፤ ዴምፅ እኩሌ በሚከፈሌበት ጊዜ ፕሬዝዲንቱ 

የዯገፈው ሃሳብ ይፀናሌ፣ 

5. የኮሚቴ አባሊት የአገሌግልት ዘመን ሇአራት አመት ይሆናሌ፡፡ ሆኖም አንዴ የኮሚቴ 

አባሌ ከሁሇት ጊዜ በሊይ ሉመረጥ አይችሌም፣ 

6. የኮሚቴ አባሊት ያሇዯመወዝ ያገሇግሊለ፤ሆኖም ሇማህበሩ ስራ ሇሚወጡት ወጪዎች 

ማካካሻ ወይም አበሌ በጠቅሊሊ ጉባኤው ፀዴቆ ሉከፈሌ ይችሊሌ፡፡ 
 

አንቀፅ 21፡- የኦዱተር ሃሊፊነትና ተግባር 

 1. ጠቅሊሊ ጉባኤው የማህበሩን ኦዱተር በኤጀንሲው ተቀባይነት ባሇው የኦዱት ቢሮ ቀጥሮ 

መተካትና ኦዱቱን ማሰራት ይችሊሌ፡፡ 

 2. ኦዱተሩ ተጠሪነቱ ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ሆኖ፤ የሚከተለት ስሌጣንና ተግባሮች ይኖሩታሌ፡፡ 

 3. የማህበሩን የገንዘብና የንብረት አስተዲዯር ትክክሇኛነት ይቆጣጠራሌ  
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4. የማህበሩ የስራ እንቅስቃሴ በዚህ መተዲዯሪያ ዯንብ መሰረት መካሄደን ያረጋግጣሌ፣ 

5. በኢትዮጵያ ተቀባይነት ባገኙ መመዘኛዎች መሰረት አመታዊ የኦዱት ሪፖርት አዘጋጅቶ 

ሇጠቅሊሊ ጉባኤው ያቀርባሌ 
 

አንቀፅ 22፡- የክሌሌ ተወካይ ሃሊፊነትና ተግባር 

1. የማህበሩ አሊማና እንቅስቃሴ በተወከሇበት/በተወከሇችበት ክሌሌ ማሳወቅና እንዱስፋፋ 

ማዴረግ 

2. በክሌለ/ሎ ሉሰሩ ወይም ትኩረት ሉዯረግባቸው የሚገባቸውን ጉዲዮች ሇይቶ በማውጣት 

የአፈፃፀም እቅዴ ሇማህበሩ የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ ሪፖርት ማቅረብ  

3. በክሌለ/ሎ የሚገኙትን የማህበሩን አባሊት መሰብሰብና ማወያየት 

4. ማህበሩ የሚያዯርጋቸውን እንቅስቃሴ በተመሳሳይ በክሌለ/ሎ መተግበር  
 

አንቀፅ 23፡- የማህበሩ የገቢ ምንጭ 

የማህበሩ ዋና የገቢ ምንጭ የአባሊት መዋጮ ሲሆን ጠቅሊሊ ጉባኤው ውሳኔ ከህዝባዊ 

መዋጮ፤ ከገቢ ማስገኛ ስራዎችና ከእርዲታ ሰጪዎች የሚገኝ ገንዘብ ወይም ንብረት በገቢ 

ምንጭነት ሉወሰዴ ይችሊሌ፡፡ 
 

አንቀፅ 24፡- የማህበሩን መተዲተሪያ ዯንብ ስሇማሻሻሌ 

1. የዚህ መተዲዯሪያ ዯንብ የማሻሻያ ሃሳብ ከጠቅሊሊ ጉባኤው አባሊት ¼ኛ ባሊነሱ አባሊት 

ጠያቂነት በስብሰባ አጀንዲነት ይያዛሌ፡፡ 

2. የዚህ መተዲዯሪያ ዯንብ የማሻሻያ ሃሳብ በጠቅሊሊ ጉባኤ መዯበኛ ስብሰባ የሚወሰን 

ሆኖ የማሻሻያ ጥያቄው ሇጠቅሊሊ ጉባኤው ሰብሳቢ፤ ጸሃፊ ወይም ፕሬዝዲንት የጉባኤ 

ጥሪ ከመሰራጨቱ በፊት መቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

3. የመተዲዯሪያ ዯንቡ የሚሻሻሇው የማሻሻያ ሃሳብ ከግማሽ በሊይ አባሊት በተገኙበት 

የጠቅሊሊ ጉባኤው ስብሰባ 3/4ኛ ዴምጽ ሲያገኝ ነው፡፡ 

4. የመተዲዯሪያ ዯንቡ እንዱሻሻሌ የተሊሇፈውን ውሳኔ ኤጀንሲው ያሊጸዯቀው እንዯሆን 

ባሌጸዯቀበት ጉዲይ ሊይ የሚወያይ ስብሰባ ይጠራሌ፡፡ 

5. እንዱሻሻሌ የተወሰነው የመተዲዯሪያ ዯንብ በኤጀንሲው በኩሌ ታይቶ ከመጽዯቁ በፊት 

ስራ ሊይ ሉውሌ ይችሊሌ፡፡ 

 
 



 16 

አንቀፅ 25፡- ስሇማህበሩ መዋሃዴና መሇወጥ 

1. ማህበሩ ወዯተሇያዩ ማህበራት የሚከፋፈሇው፣ ከላሊ ማህበር ጋር የሚዋሃዯው ወይም 

ወዯ በጎ አዴራጎት ዴርጅትነት የሚሇወጠው በጠቅሊሊ ጉባኤው በ3/4ኛ ዴምፅ ሲወስን 

ነው፡፡ 

2. ከማህበሩ ጋር የሚዋሃዯው ማህበር ጋር የሚያዯርገውን ዴርዴር የሚያከናውነው 

ኮሚቴ የጠቅሊሊ ጉባኤውን ሰብሳቢ፣ ፀሃፊና የማህበሩን ፕሬዝዲንት ማካተት 

ይኖርበታሌ፡፡ 
 

አንቀፅ 26፡- ስሇማህበሩ መፍረስ 

1. ማህበሩ የሚፈርሰው የጠቅሊሊ ጉባኤ አባሊት ማህበሩ እንዱፈርስ በ3/4ኛ ዴምፅ ሲወስኑ 

ነው፡፡ 

2.  ጠቅሊሊ ጉባኤው ማህበሩን ሇማፍረስ ከወሰነበት ቀን አንስቶ ስዴስት ወራት ሳያሌፍ 

የማህበሩ ፕሬዝዲንት የንብረት ዝርዝር (Inventory) አዘጋጅቶ ከማፍረስ ስሳኔው ጋር 

በማያያዝ ሇበጎ አዴራጎት ዴርጅቶችና ማህበራት ኤጀንሲ ያቀርባሌ፡፡ 

3. ጠቅሊሊ ጉባኤው ማህበሩን ሇማፍረስ በወሰዯው ውሳኔ ሊይ የማህበሩን ንብረት ሉረከብ 

ይገባዋሌ የሚሇውን የበጎ አዴራጎት ዴርጅት ወይም ማህበር ወይም የመንግስት አካሌ 

ሉያመሇክት ይችሊሌ፡፡   
 

አንቀፅ 27፡- የመተዲዯሪያ ዯንብ የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ የመተዲዯሪያ ዯንብ በበጎ አዴራጎት ዴርጅቶችና ማህበራት ኤጀንሲ ከፀዯቀበት ከየካቲት 

05 ቀን 2002 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


